


                                                                                                                                                   Приложение 

     к постановлению 

администрации 

Киржачского муниципального  

округа Владимирской области 

от 17.04.2026   № 799 

                                                                     

 

ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ  И РАБОТЫ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ  ПО 

ПРИНЯТИЮ РЕШЕНИЙ О ЗАКЛЮЧЕНИИ ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ 

ОБУЧЕНИИ С ОБЯЗАТЕЛЬСТВОМ ПОСЛЕДУЮЩЕГО ПРОХОЖДЕНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ КИРЖАЧСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ И ЕЕ 

СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ, ИМЕЮЩИХ СТАТУС     

ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА 

 

 

        1. Конкурсная комиссия по принятию решения о заключении договора о 

целевом обучении с обязательством последующего прохождения 

муниципальной службы в администрации Киржачского муниципального 

округа Владимирской области и ее структурных подразделениях, имеющих 

статус юридического лица (далее - конкурсная комиссия) создается в 

администрации Киржачского муниципального округа Владимирской области 

для проведения конкурса на заключение договора о целевом обучении с 

обязательством последующего прохождения муниципальной службы в 

администрации  Киржачского муниципального округа Владимирской 

области и ее структурных подразделениях, имеющих статус юридического 

лица. 
 

2. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя 

председателя, секретаря и членов комиссии. 

        В состав конкурсной комиссии входят заместитель главы 

администрации Киржачского муниципального округа Владимирской области 

по внутренней политике, сотрудник отдела контрольно-кадровой работы и 

делопроизводства управления аппарата администрации округа, сотрудник 

юридического отдела  управления аппарата администрации округа, 

представители  образовательных организаций, других организаций, 

приглашаемые администрацией Киржачского муниципального округа 

Владимирской области в качестве независимых экспертов-специалистов по 

вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных 

данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не 

менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии. 

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была 

исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые 

могли бы повлиять на принимаемые решения. 

3. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее 

двух кандидатов и считается правомочным, если на нем присутствует не 



менее двух третей от общего числа ее членов. Проведение заседания 

конкурсной комиссии с участием только членов, замещающих должности 

муниципальной службы, не допускается. 

4. Персональный состав конкурсной комиссии и сроки ее работы 

определяются постановлением администрации Киржачского 

муниципального округа Владимирской области  при объявлении конкурса в 

соответствии с требованиями настоящего Порядка. 

5. Гражданин (муниципальный служащий), изъявивший желание 

участвовать в конкурсе (далее - кандидат), представляет лично или по почте 

в администрацию Киржачского муниципального округа Владимирской 

области  перечень документов, определенный пунктом 4 Порядка 

заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего 

прохождения муниципальной службы в муниципальных образованиях 

Владимирской области, утвержденного Законом Владимирской области от 

12.11.2015 № 150-ОЗ «О порядке заключения договора о целевом обучении с 

обязательством последующего прохождения муниципальной службы в 

муниципальных образованиях Владимирской области» в течение 21 

календарного дня со дня публикации объявления о проведении конкурса в 

печатном издании газете «Красное знамя», распространяемом на территории 

Киржачского муниципального округа Владимирской области определенном 

на оказание услуг по опубликованию информации для нужд администрации 

Киржачского муниципального округа Владимирской области в соответствии 

с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» (далее - печатное издание) и на 

официальном сайте администрации Киржачского муниципального округа 

Владимирской области в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

6. Перед проведением конкурса по решению главы администрации 

Киржачского муниципального округа Владимирской области 

осуществляется проверка достоверности и полноты персональных данных и 

иных сведений, содержащихся в документах, представленных гражданином 

(муниципальным служащим) в соответствии пунктом 4 Порядка заключения 

договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения 

муниципальной службы в муниципальных образованиях Владимирской 

области, утвержденного Законом Владимирской области от 12.11.2015         

№ 150-ОЗ «О порядке заключения договора о целевом обучении с 

обязательством последующего прохождения муниципальной службы в 

муниципальных образованиях Владимирской области». 

 

7. Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании 

представленных документов, в соответствии с перечнем, определенным 
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пунктом 5 Порядка, а также по результатам конкурсных процедур. 

Срок рассмотрения документов, представленных кандидатами, 

составляет не более пятнадцати рабочих дней с даты окончания приема 

документов. 

        8. Конкурс проводится в два этапа. 

9. На первом этапе конкурсная комиссия: 

- осуществляет подготовку и размещение объявления о проведении 

конкурса в печатном издании и на официальном сайте администрации 

Киржачского муниципального округа Владимирской области в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее, чем за 

один месяц до даты проведения конкурса. В объявлении указываются: 

должности муниципальной службы в администрации Киржачского 

муниципального округа Владимирской области и ее структурных 

подразделениях, имеющих статус юридического лица, подлежащие 

замещению гражданами после окончания обучения; квалификационные 

требования к этим должностям; перечень представляемых в соответствии с 

пунктом 5 настоящего Порядка документов; место, время и срок их приема; 

дата, место и порядок проведения конкурса; 

- проводит проверку документов, указанных в пункте 5 настоящего 

Порядка, в течение 10 рабочих дней со дня окончания их приема. 

Несвоевременное представление документов, представление их в 

неполном объеме или с нарушением правил оформления являются 

основаниями для отказа кандидату в их приеме; 

- информирует кандидата о допуске (отказе в допуске) к участию в 

конкурсе не позднее, чем за 7 календарных дней до начала второго этапа 

конкурса лично и (или) по телефону, или направляет письмо по указанному 

им в представленных документах адресу. 

10. На втором этапе конкурса конкурсной комиссией осуществляется 

оценка теоретических знаний и личностных качеств кандидата  и принятие 

решения о заключении договора о целевом обучении. 

11. Для оценки теоретических знаний и личностных качеств кандидатов, 

допущенных к участию в конкурсе, применяются конкурсные процедуры: 

- тестирование; 

- индивидуальное собеседование. 
 

12. Оценка теоретических знаний и личностных качеств кандидатов 

осуществляется по следующим критериям: уровень теоретических знаний, 



логическое построение ответа, грамотность и культура речи. 

13. Тестирование кандидатов проводится на знание русского языка, 

Конституции Российской Федерации, законодательства Российской 

Федерации о муниципальной службе. Вопросы для проведения тестирования 

представляются в отдел контрольно-кадровой работы и делопроизводства 

управления аппарата администрации округа структурным подразделением 

администрации Киржачского муниципального округа Владимирской 

области, в котором проводится конкурс. 

Всем кандидатам предоставляется равное количество времени для 

ответа на вопросы теста (30 минут). 

В ходе тестирования не допускается использование специальной, 

справочной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и 

средств хранения и передачи информации, выход кандидатов за пределы 

помещения, в котором проходит тестирование. 

Оценка результатов тестирования производится конкурсной комиссией 

по количеству правильных ответов на вопросы теста и выражается в баллах. 

По результатам тестирования претендентам выставляется: 

5 баллов, если даны правильные ответы на 100% вопросов; 

4 балла, если даны правильные ответы не менее чем на 80% вопросов; 

3 балла, если даны правильные ответы не менее чем на 60% вопросов; 

2 балла, если даны правильные ответы не менее чем на 40% вопросов; 

1 балл, если даны правильные ответы не менее чем на 20% вопросов; 

0 баллов, если даны правильные ответы менее чем на 20% вопросов. 

14. Индивидуальное собеседование с кандидатом проводится членами 

конкурсной комиссии. Целью индивидуального собеседования являются 

выявление и оценка профессиональных и личностных качеств кандидата. 

Индивидуальное собеседование проводится в форме свободной беседы с 

кандидатом, в ходе которой члены конкурсной комиссии задают кандидату 

вопросы, направленные на выявление его компетенции и установление 

наличия знаний и умений, необходимых для исполнения должностных 

обязанностей. Члены конкурсной комиссии также оценивают кандидата по 

полноте и правильности ответов на вопросы, использованной аргументации, 

умению доказывать, убеждать, отстаивать свою правоту, степени владения 

навыками публичного выступления, умению полемизировать,             

культуре высказываний, знанию русского языка и степени владения им. 

По окончании индивидуального собеседования с кандидатом каждый 
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член конкурсной комиссии заносит в конкурсный бюллетень, составляемый 

по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку, результат 

оценки кандидата, при необходимости с краткой мотивировкой, 

обосновывающей принятое членом конкурсной комиссии решение. 

15. Результаты индивидуального собеседования оцениваются членами 

конкурсной комиссии. 

Каждый член конкурсной комиссии присуждает кандидату от 0 до 5 

баллов, где: 

5 баллов, если кандидат  последовательно, в полном объеме, глубоко и 

качественно раскрыл содержание темы, правильно использовал понятия и 

термины; 

4 балла, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл 

содержание темы, правильно использовал понятия и термины, но допустил 

неточности и незначительные ошибки; 

3 балла, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл 

содержание темы, правильно использовал понятия и термины, но допустил 

неточности и незначительные ошибки; 

2 балла, если кандидат непоследовательно, не в полном объеме раскрыл 

содержание темы, не всегда правильно использовал понятия и термины, 

допустил неточности и ошибки; 

1 балл, если кандидат не раскрыл содержание темы, но правильно 

использовал понятия и термины; 

0 баллов, если кандидат не раскрыл содержание темы, при ответе 

неправильно использовал основные понятия и термины, допустил 

значительные неточности и ошибки. 

16. Баллы, выставленные каждым членом конкурсной комиссии, 

суммируются. 

17. Победителем (победителями) конкурса признается кандидат, 

набравший наибольшее количество баллов, полученных по итогам 

тестирования и индивидуального собеседования. 

18. При равном количестве баллов решение конкурсной комиссии 

принимается персонально по каждому кандидату. При голосовании мнение 

членов конкурсной комиссии выражается словами «за» или «против». 

        19. Решения по результатам проведения конкурса принимаются 

открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной 

комиссии, присутствующих на заседании. Результаты данного голосования 



оформляются решением, которое подписывается председателем, 

заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими 

участие в заседании. 

Решение принимается в отсутствие кандидата, оформляется по форме 

согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. 

20. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах в 

письменной форме в течение одного месяца со дня его завершения. 

        

       21. По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает решение о 

заключении договора о целевом обучении. Не позднее 45 календарных дней 

со дня принятия такого решения администрация Киржачского 

муниципального округа Владимирской области заключает с победителем 

конкурса договор о целевом обучении в соответствии с Порядком 

заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего 

прохождения муниципальной службы в муниципальных образованиях 

Владимирской области, утвержденным Законом Владимирской области от 

12.11.2015 № 150-ОЗ «О порядке заключения договора о целевом обучении с 

обязательством последующего прохождения муниципальной службы в 

муниципальных образованиях Владимирской области». Договор 

составляется по типовой форме договора о целевом обучении, утверждаемой 

Правительством Российской Федерации в соответствии                                     

с частью 17 статьи 56 Федерального закона от 29 декабря 2012 года               

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

        22. Документы кандидатов, не допущенных к участию в конкурсе, и 

кандидатов, участвовавших в конкурсе, но не прошедших его, возвращаются 

по их письменному заявлению в течение 1 года со дня завершения конкурса. 

До истечения этого срока документы хранятся по месту проведения 

конкурса, после чего подлежат уничтожению. 

23. Граждане (муниципальные служащие), участвовавшие в конкурсе, 

вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
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                                                                                                        Приложение № 1 

                                                                       к порядку формирования и  работы  

                                                    конкурсной комиссии по принятию решения 

                                                    о заключении договора о целевом обучении  

                                                с обязательством последующего прохождения  

                                                        муниципальной службы в администрации  

                                                             Киржачского муниципального округа 

                                                         Владимирской области и ее структурных 

                                                                      подразделениях имеющих статус  

                                                                                           юридического лица 

 

Конкурсный бюллетень 

 «     »   20  г.  

    (дата проведения 

конкурса) 

    

 

(полное наименование должности, на замещение которой проводится 

конкурс) 

 

 

Балл, присвоенный членом конкурсной комиссии кандидату по 

результатам индивидуального собеседования 

 

(Справочно: максимальный балл составляет _______ баллов) 

 

Фамилия, имя, отчество 

кандидата 

Балл Краткая мотивировка 

выставленного балла (при 

необходимости) 

1 2 3 

   

 

   

(фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии)  (подпись) 



                                                                                                        Приложение № 2 

                                                                       к порядку формирования и  работы  

                                                    конкурсной комиссии по принятию решения 

                                                    о заключении договора о целевом обучении  

                                                с обязательством последующего прохождения  

                                                        муниципальной службы в администрации  

                                                             Киржачского муниципального округа 

                                                         Владимирской области и ее структурных 

                                                                      подразделениях имеющих статус  

                                                                                           юридического лица 

 

РЕШЕНИЕ 

О замещении вакантной должности муниципальной службы в 

администрации Киржачского муниципального округа Владимирской 

области (структурном подразделении администрации Киржачского 

муниципального округа Владимирской области, имеющем статус 

юридического лица) 

 

                       «___»            ______________________     20 ____ г. 

 

 

   
 

 

(дата проведения 

конкурса) 

    

 

1. Присутствовало на заседании __________ из ________ членов 

конкурсной комиссии 

 

Фамилия, имя, отчество члена 

конкурсной комиссии, 

присутствовавшего на заседании 

конкурсной комиссии 

Должность 

  

  

  

 

2. Проведен конкурс на замещение вакантной должности 

муниципальной службы. 



3. Результаты рейтинговой оценки кандидатов 

 

Фамилия, имя, отчество 

кандидата 

Итоговый балл Место в рейтинге  

(в порядке убывания) 

   

   

   

 

4. Результаты голосования по определению победителя конкурса 

(заполняется по всем кандидатам) 

 

   

 (фамилия, имя, отчество кандидата, 

 занявшего первое место в рейтинге) 

 

Фамилия, имя, отчество члена 

конкурсной комиссии 

Голосование 

 «за» «против» «воздержался» 

    

    

    

Итого    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 (фамилия, имя, отчество кандидата,  

занявшего второе место в рейтинге) 

 

Фамилия, имя, отчество члена 

конкурсной комиссии 

Голосование 

 «за» «против» «воздержался» 

    

    

    

Итого    

 

   

 (фамилия, имя, отчество кандидата,  

занявшего третье место в рейтинге) 

 

Фамилия, имя, отчество члена 

конкурсной комиссии 

Голосование 

 «за» «против» «воздержался» 

    

    

    

Итого    

 

Комментарии к результатам голосования (при необходимости) 

 

 

 

 



5. По результатам голосования конкурсная комиссия признает 

победителем конкурса следующего кандидата 

 

Фамилия, имя, отчество кандидата, 

признанного победителем 

Вакантная должность 

муниципальной службы 

  

 

6. По результатам голосования конкурсная комиссия рекомендует к 

включению в кадровый резерв в органы местного самоуправления 

(администрацию Киржачского муниципального округа Владимирской 

области и ее структурные подразделения, имеющие статус юридического 

лица) следующих кандидатов 

 

Фамилия, имя, отчество кандидата, 

рекомендованного к включению в 

кадровый резерв   в органы местного 

самоуправления (администрацию 

Киржачского муниципального 

округа Владимирской области и ее 

структурные подразделения, 

имеющие статус юридического 

лица)  

Группа должностей, согласно 

реестру должностей муниципальной 

службы во Владимирской области 

  

 

7. В заседании конкурсной комиссии не участвовали следующие члены 

комиссии 

 

(фамилия, имя, отчество) 

Председатель конкурсной комиссии 

   

(подпись)  (фамилия, имя, отчество) 

 



Заместители председателя 

конкурсной комиссии 

   

(подпись)  (фамилия, имя, отчество) 

 

Секретарь конкурсной комиссии 

   

(подпись)  (фамилия, имя, отчество) 

 

Члены конкурсной комиссии 

   

(подпись)  (фамилия, имя, отчество) 

   

(подпись)  (фамилия, имя, отчество) 

   

(подпись)  (фамилия, имя, отчество) 

   

 



 


