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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1.1. Настоящая редакция Устава муниципального бюджетного учреждения 

«Центр физической культуры и спорта «Киржач» Киржачского муниципального 

округа Владимирской области» (далее - Учреждение), разработана в целях 

приведения Устава Учреждения в соответствие с законом Владимирской 

области от 25.04.2025 № 35-ОЗ «О преобразовании всех поселений, входящих в 

состав Киржачского муниципального района Владимирской области, путем их 

объединения во вновь образованное муниципальное образование и наделении 

его статусом муниципального округа и признании утратившими силу отдельных 

законов Владимирской области». 

1.2. Учреждение является юридическим лицом с момента его 

государственной регистрации в порядке, установленном законом о 

государственной регистрации юридических лиц, имеет самостоятельный 

баланс, обособленное имущество на праве оперативного управления, лицевые 

счета, открытые в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации, печать установленного образца со своим наименованием, штампы, 

бланки, а также другие средства индивидуализации. 

1.3. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативно-

правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом. 

1.4. Полное наименование юридического лица: муниципальное бюджетное 

учреждение «Центр физической культуры и спорта «Киржач» Киржачского 

муниципального округа Владимирской области». Сокращённое наименование 

юридического лица: МБУ «ЦФКиС «Киржач»». 

1.5. Место нахождения (юридический и почтовый адрес) Учреждения: 

601010, Владимирская область, город Киржач, улица Садовая, дом № 23. 

1.6. Организационно-правовая форма - муниципальное учреждение, тип 

Учреждения - бюджетное учреждение.  

1.7. Учреждение является некоммерческой организацией. 

1.8. Учредителем Учреждения является муниципальное образование 

Киржачский муниципальный округ Владимирской области. Функции и 

полномочия Учредителя осуществляет администрация Киржачского 

муниципального округа Владимирской области (далее - Учредитель). 

Отношения между Учредителем и Учреждением регулируются действующим 

законодательством и настоящим Уставом.  

1.9. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе 

приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести 

обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, 
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судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ. 

 

2.1. Целью деятельности Учреждения является создание условий для 

занятий физической культурой и спортом, направленных на укрепление 

здоровья и организацию активного отдыха граждан всех возрастных категорий, 

формирование у населения потребности в здоровом образе жизни, физическом и 

нравственном совершенствовании и гармоничном развитии личности и 

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивно-массовых мероприятий, 

соревнований различного уровня. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является: 

2.2.1. Реализация основных направлений деятельности в области 

физической культуры и спорта на территории Киржачского муниципального 

округа Владимирской области. 

2.2.2. Организация досуга, удовлетворение потребностей населения 

Киржачского муниципального округа в занятиях физической культурой и 

спортом в различных формах и видах. 

2.2.3. Создание благоприятных условий для занятий физической культурой 

и спортом жителям муниципального округа. 

2.2.4. Определение путей и способов обеспечения повышения роли 

физической культуры и спорта в формировании здорового образа жизни и 

потребностей жителей муниципального округа к систематическим занятиям 

физической культурой и спортом. 

2.2.5. Пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа жизни.  

2.3. Для достижения целей и задач Учреждение осуществляет следующие 

основные виды деятельности - деятельность спортивных объектов. 

2.4. Учреждение может осуществлять следующие иные виды деятельности, 

направленные на достижение цели создания Учреждения:  

2.4.1. Деятельность в области спорта. 

2.4.2. Проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий.  

2.4.3. Организация и проведение занятий по физической культуре и спорту.  

2.4.4. Подготовка помещений для проведения учебно-тренировочных 

занятий, согласно утвержденному расписанию. 

2.4.5. Оказание практической помощи организациям и Учреждениям 

муниципального округа в проведении спортивно-массовых мероприятий. 

2.4.6. Реализация календаря спортивно-массовых мероприятий 

утвержденного Учредителем.  
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2.4.7. Участие в подготовке спортсменов Киржачского муниципального 

округа Владимирской области по различным видам спорта к соревнованиям 

различного уровня. 

2.4.8. Создание условий для населения Киржачского муниципального 

округа Владимирской области в подготовке к выполнению нормативов 

испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (ГТО) взаимодействие с органами государственной 

власти, органами местного самоуправления, физкультурно – спортивными, 

общественными и иными организациями по внедрению комплекса ГТО, 

физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий по реализации 

комплекса ГТО. 

2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не 

являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это 

служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие 

указанным целям. 

2.6. Учреждение может осуществлять следующие иные виды деятельности, 

направленные на достижение цели создания Учреждения:  

2.6.1. Участие в организации и проведении учебных сборов для 

спортивных команд.  

2.6.2. Проведение занятий в платных кружках, секциях.  

2.6.3. Представление населению дополнительных досуговых услуг. 

2.6.4. Оказание услуг в сфере сервисного и бытового обслуживания 

населения: 

- предоставление помещений в аренду по согласованию с Учредителем; 

- предоставление услуг по подготовке спортивного инвентаря; 

- каток (массовое катание); 

- аренда спортивных сооружений; 

- питание; 

- представление услуг по прокату спортивного оборудования и инвентаря. 

2.6.5. Предоставление платных услуг: по реализации сопутствующих 

товаров; по подготовке спортивного инвентаря; предоставление в аренду 

помещений, закрепленных за Учреждением на праве оперативного управления с 

согласия Учредителя; каток (массовое катание); аренда спортивных 

сооружений; питание; представление услуг по прокату спортивного 

оборудования и инвентаря. 

2.6.6. Оказание платных услуг в сфере физической культуры и спорта.  

2.6.7. Организация и проведение спортивно-оздоровительных 

мероприятий, предоставление услуг спортивного и  тренажёрного зала. 

2.6.8. Предоставление услуг по организации занятий в фитнес группах и 

других оздоровительных группах для населения.  
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2.6.9 Размещение рекламной продукции внутри и снаружи зданий, 

сооружений в соответствии с действующим законодательством.     

2.6.10. Реализация входных билетов и абонементов на посещение 

физкультурно-оздоровительного комплекса.  

2.6.11. Участие в грантах различного уровня в области физической 

культуры и спорта. 

2.6.12. Организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-

продаж. 

2.7. Учреждение выполняет работы и предоставляет услуги по ценам, 

установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в 

соответствии с законодательством Российской Федерации требуется 

специальное разрешение (лицензия), возникает у Учреждения с момента его 

получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его 

действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.  

2.9. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности, 

формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от 

выполнения муниципального задания.  

2.10. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а 

также в случаях, определенных законодательством Российской Федерации, в 

пределах установленного муниципального задания выполнять работы, 

предоставлять услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, 

предусмотренные настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за 

плату и на одинаковых, при предоставлении одних и тех же услуг, условиях.  

 

3.  ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕМ. 

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится 

на принципах единоначалия.  

3.2. Компетенция   Учредителя:  

- создание, реорганизация, ликвидация и финансовое обеспечение 

Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации; 

- определение видов и перечней особо ценного движимого имущества;  

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним 

имущества; 
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- определение порядка составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, 

установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

- утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав Учреждения; 

- назначение (прием на работу) руководителя Учреждения, заключение и 

расторжение с ним трудового договора;  

- получение необходимой информации о деятельности Учреждения и 

осуществление контроля над его деятельностью в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

 установление соответствия расходования денежных средств и 

использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным 

настоящим Уставом;  

- установление порядка определения платы за оказание Учреждением сверх 

установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных 

законодательством Российской Федерации, в пределах установленного 

муниципального задания выполнять работы, предоставлять услуги, 

относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренные настоящим 

Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых, при 

предоставлении одних и тех же услуг, условиях, если иное не предусмотрено 

законом. Утверждение в установленном порядке регулируемых тарифов на 

платные услуги;  

- формирование и утверждение муниципального задания, финансового 

обеспечения выполнения этого задания; 

- закрепление за Учреждением на праве оперативного управления 

имущества, находящегося в муниципальной собственности; 

 принятие решений о досрочном прекращении или изменении объемов 

муниципального задания Учреждения;  

- ведение обособленного учета недвижимого, особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за Учреждением и приобретенного за счет средств 

Учредителя; 

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных 

законодательством и муниципальными правовыми актами. 

3.3. Единоличным исполнительным органом, осуществляющим 

руководство Учреждением является директор (далее Руководитель 

Учреждения), который назначается и освобождается от должности 

распоряжением Учредителя. 

3.3.1. Компетенция Руководителя Учреждения: 

1. Руководитель Учреждения подотчетен Учредителю.  

2. Срок полномочий Руководителя Учреждения определяется Трудовым 

договором. 
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3. В случае временного отсутствия Руководителя Учреждения 

распоряжением Учредителя его обязанности возлагаются на заместителя 

Руководителя Учреждения. 

4. Руководитель Учреждения осуществляет руководство и несет 

ответственность за деятельность Учреждения.  

5. Руководитель Учреждения организует выполнение решений Учредителя 

по вопросам деятельности Учреждения.  

6. Руководитель Учреждения без доверенности действует от имени 

Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти, 

местного самоуправления и организациях различных форм собственности, в том 

числе: 

- заключает муниципальные контракты, гражданско-правовые и трудовые 

договоры от имени Учреждения, утверждает штатное расписание Учреждения 

по согласованию с Учредителем, утверждает должностные инструкции 

работников Учреждения.  

- обеспечивает формирование плана финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения, составление годовой и бухгалтерской отчетности, а 

также регламентирующих деятельность Учреждения внутренних документов.  

-  обеспечивает открытие лицевых счетов Учреждения.                       

 7. Назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, 

техники безопасности, антитеррористической защищенности и пожарной 

безопасности в Учреждении. 

 8. Отвечает за подбор и расстановку кадров, определяет должностные 

обязанности работников Учреждения. 

9. Осуществляет прием, увольнение, привлечение к дисциплинарной 

ответственности   работников Учреждения. 

10. Обеспечивает учет, сохранность и пополнение материальной базы, учет 

и хранение документации в Учреждении. 

11. Вносит предложения Учредителю по внесению изменений и 

дополнений в настоящий Устав.  

12. Утверждает локальные нормативные акты Учреждения, выдает 

доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе 

доверенности с правом передоверия, издает приказы, дает поручения и 

указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.  

 13. Обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения.  

 14. Утверждает график работы работников Учреждения.  

 15.Применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии 

с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет 

работников к награждению. 
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16. Организует делопроизводство, порядок защиты персональных данных и 

обеспечивает его соблюдение. 

17.Решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской 

Федерации, Уставом Учреждения, трудовым договором и должностной 

инструкцией к компетенции Руководителя. 

3.3.2. Обязанности Руководителя Учреждения:  

1. Обеспечивать выполнение муниципального задания Учреждения в 

полном объеме.  

2. Осуществлять работу по повышению качества предоставляемых 

Учреждением услуг, выполнению работ. 

3. Обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с 

порядком, определенным Учредителем.  

4. Обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве 

оперативного   управления имущества.  

5. Обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных 

средств, в том числе субсидий на оказание муниципальных услуг, субсидий на 

иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины.  

6. Обеспечивать прохождение работниками Учреждения медицинского 

осмотра, в порядке, предусмотренном законодательством Российской 

Федерации.  

7. Обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное   использование 

имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением.  

8. Обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и 

трудовой дисциплины работниками Учреждения.  

9. Обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения.  

10. Создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, 

пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических норм и правил, 

обеспечивающих охрану жизни и здоровья обучающихся и работников 

Учреждения. 

11. Соблюдать установленный порядок определения платы для физических 

и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам 

деятельности Учреждения, предоставляемые им сверх установленного 

муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными 

законами, в пределах установленного муниципального задания.  

12. Обеспечивать организацию труда работников Учреждения и 

повышение их квалификации. 

13. Обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний 

государственных и муниципальных контрольных органов. 
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14. Выполнять другие обязанности, определенные действующим 

законодательством РФ. 

3.4.В целях обеспечения открытости и доступности информации о 

деятельности Учреждения на официальном сайте для размещения информации 

об Учреждении в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

подлежат размещению следующие документы: 

1. учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них 

изменения; 

2. свидетельство о государственной регистрации Учреждения; 

3. решение Учредителя о создании Учреждения; 

4. решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения; 

5. положения о филиалах, представительствах Учреждения; 

6.план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 

составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим 

органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, и в 

соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов 

Российской Федерации; 

7. годовая бухгалтерская отчетность Учреждения; 

8. сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных 

мероприятиях и их результатах; 

9. муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ); 

10. отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании 

закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и 

утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, 

осуществляющим функции и полномочия Учредителя, и в соответствии с 

общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, 

страховой, валютной, банковской деятельности. 

 

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и 

муниципальными правовыми актами Киржачского муниципального округа 

Владимирской области.  

Право оперативного управления на движимое имущество возникает у 

Учреждения с момента государственной регистрации права. 

consultantplus://offline/ref=8E4E6DA91EAC7DDB314757D43387D5B10BA5008FE55DAFFA33326207FB76386246960A5639F19A9CF7BA37C22A8853DF0AE4658F461A0469FCMDJ
consultantplus://offline/ref=8E4E6DA91EAC7DDB314757D43387D5B109A4058AE757AFFA33326207FB76386246960A5639F19A9FF3BA37C22A8853DF0AE4658F461A0469FCMDJ
consultantplus://offline/ref=8E4E6DA91EAC7DDB314757D43387D5B10BA5008FE55DAFFA33326207FB76386246960A5639F1989FF7BA37C22A8853DF0AE4658F461A0469FCMDJ
consultantplus://offline/ref=8E4E6DA91EAC7DDB314757D43387D5B109A20581E056AFFA33326207FB76386246960A5639F19A9FF4BA37C22A8853DF0AE4658F461A0469FCMDJ
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Право оперативного управления на движимое имущество, закрепленное за 

Учреждением, возникает с момента передачи имущества по акту приема 

передачи и (или) разделительному балансу (передаточному акту). 

4.2. Собственником имущества Учреждения является муниципальное 

образование Киржачский муниципальный округ Владимирской области. 

Полномочия собственника муниципального имущества осуществляет 

администрация Киржачского муниципального округа Владимирской области. 

4.3. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих 

уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования. 

4.4. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо 

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или 

приобретенным бюджетным Учреждением за счет средств, выделенных ему 

собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 

имуществом, включая передачу его по договорам аренды, безвозмездного 

пользования и иным договорам, предусматривающим передачу прав владения и 

пользования в отношении указанного имущества. 

4.5. Остальным находящимся на праве оперативного управления 

имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

4.6. Под особо ценным движимым имуществом понимается   имущество, 

без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет 

существенно затруднено. Виды особо ценного движимого имущества 

определяются в порядке, установленном Учредителем. 

Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем. 

4.7. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 

Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества, если иное не установлено 

законодательством РФ. 

4.8. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 

предварительного согласия Учредителя. 

Крупной сделкой для Учреждения признается сделка или несколько 

взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, 

отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться 

самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в 

залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или 

передаваемого имущества превышает 10 (десять) процентов балансовой 

стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату. 
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Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого 

настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску 

Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в 

сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия 

Учредителя. 

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в 

размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной 

сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, 

независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

4.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 

иное не предусмотрено федеральным законодательством. 

4.10. Учреждение несет ответственность перед собственником и 

Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за 

ним имущества. 

4.11. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за 

Учреждением, осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и муниципальными правовыми актами. 

4.12. При осуществлении оперативного управления имуществом 

Учреждение обязано: 

- эффективно использовать закрепленное за ним имущество; 

- обеспечивать сохранность и использование имущества по целевому 

назначению; 

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это правило 

не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом 

имущества в процессе эксплуатации); 

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части 

имущества, передаваемого в оперативное управление. При этом имущество, 

вновь приобретенное взамен списанного (в том числе и в связи с износом), 

включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление. 

Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава   

имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта 

списания. 

4.13. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием 

и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному 

страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, 

относящихся к его основным видам деятельности. 

4.14. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с его 

основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
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Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 

муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется 

только при соответствующем изменении муниципального задания. Поступление 

средств из внебюджетных источников не является основанием для уменьшения 

размера бюджетных ассигнований Учреждению. Финансирование Учреждения 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а 

также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 

установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, 

относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических 

лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.  

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если 

иное не предусмотрено федеральным законом. 

Наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, 

превышающей предельно допустимые значения, установленные органом, 

осуществляющим функции и полномочия Учредителя, является основанием для 

расторжения трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе 

работодателя в соответствии   с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

4.15. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, 

предусмотренную Уставом, так как это служит достижению целей, ради 

которых оно создано, и соответствующую этим целям.  

4.16. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать 

платные услуги, не указанные в настоящем Уставе. 

4.17. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета 

бюджетной системы РФ. 

4.18. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением 

Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных 

ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 

налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 

соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

4.19. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое 

обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

4.20. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

Учреждения являются: 



13 

 

Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных 

формах являются: 

- бюджетные субсидии на выполнение муниципального задания; 

- имущество, закрепленное за Учреждением уполномоченным органом 

местного самоуправления, а также приобретенное Учреждением за счет средств, 

выделенных Учредителем; 

- доходы, полученные от закрепленного имущества; 

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц; 

- доходы от оказания дополнительных платных услуг, имущества, 

приобретенного за счет этих средств; 

- иные источники в соответствии с действующим законодательством РФ. 

4.21. Учреждение имеет право: 

-привлекать для своей уставной деятельности дополнительные источники 

финансирования; 

-самостоятельно распоряжаться средствами, полученными от иной 

приносящей доход деятельности, оставшимися после уплаты налогов, 

коммунальных и других платежей, предусмотренных законодательством РФ.                  

4.22. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) Учреждения, а также его ликвидация проводятся в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 

муниципальными правовыми актами Киржачского муниципального округа 

Владимирской области. 

4.23. В случае принятия муниципального правового акта Киржачского 

муниципального округа Владимирской области решения о ликвидации 

Учреждения и возложении обязанностей по осуществлению ликвидации 

Учреждения на Учредителя, последний обязан: 

- утвердить состав ликвидационной комиссии Учреждения; 

- определить порядок ликвидации Учреждения в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации, муниципальным правовым 

актом о ликвидации Учреждения. 

4.24. Ликвидационная комиссия обеспечивает реализацию полномочий по 

управлению делами ликвидируемого Учреждения в течение всего периода его 

ликвидации. 

4.25. Ликвидация  считается завершенной, а Учреждение прекратившим 

свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный 

реестр юридических лиц. 

4.26. Изменение наименования и (или) типа Учреждения не является его 

реорганизацией и осуществляется в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 
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4.27. При реорганизации и ликвидации Учреждения должна быть 

обеспечена сохранность имеющейся документации. 

 

 5. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ УСТАВА И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В 

УСТАВ.  

 

5.1. Устав, изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

5.2. Устав, изменения и дополнения в Устав утверждаются органом, 

выполняющим функции и полномочия Учредителя или самим Учредителем. 

5.3. Устав и изменения в Устав вступают в силу после их государственной 

регистрации в порядке, установленном действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 


