


 

  

Приложение № 1 

к постановлению администрации Киржачского муниципального района 

Владимирской области  

от   08.09.2025   №   1516 

 

 

 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

реализации муниципальной программы  

 
Статус Наименование 

муниципальной 

программы, подпрограмм 

 

Раздел Подра

здел 

Целевая 

статья 

Вид 

расхода 

Источник 

финансирования 

   Объем финансирования, тыс. руб. 

2018 

год  

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год  

2023 

год  

2024 

год  

2025 

год  

2026 

год 

2027 

год 

Итого  

2018-2027 

годы  

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Муниципальн
ая 

программа 

 

 «Развитие муниципальной 
службы» 

     Всего       
  

58,0 27,7 28,0 172,7 49,8 59,5 297,6 506,2 500,0 500,0 2 199,5 

бюджет 

муниципального 
района 58,0 27,7 28,0 172,7 49,8 59,5 297,6 506,2 500,0 500,0 2 199,5 

Основное 
мероприятие  

1 

Разработка и принятие 
нормативных правовых актов в 

соответствии с федеральным 

законодательством и 
нормативными правовыми 

актами Владимирской области  

    Всего    
     

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет 

муниципального 
района 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Мероприятие 
1.1 

Разработка и принятие 
нормативных правовых актов в 

соответствии с федеральным 

законодательством и 
нормативными правовыми 

актами Владимирской области  

    Всего    
     

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет 

муниципального 

района 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

2 

Оказание муниципальным 

образованиям поселений района 

методической помощи в 

разработке нормативно правовых 

актов 

    Всего     

 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет 

муниципального 

района 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Мероприятие 
2.1 

Оказание муниципальным 
образованиям поселений района 

    Всего     
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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методической помощи в 
разработке нормативно правовых 

актов 

бюджет 
муниципального 

района 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие  
3 

Организация повышения 

квалификации муниципальных  
служащих органов местного 

самоуправления 

703 0104 2000320

780 

200 Всего      
58,0 27,7 28,0 172,7 49,8 59,5 136,6 279,2 300,0 300,0 1 411,5 

бюджет 

муниципального 

района 

58,0 27,7 28,0 172,7 49,8 59,5 136,6 279,2 300,0 300,0 1 411,5 

Мероприятие 
3.1 

Организация повышения 
квалификации муниципальных  

служащих органов местного 

самоуправления 

703 0104 2000320
780 

200 Всего      58,0 27,7 28,0 172,7 49,8 59,5 136,6 279,2 300,0 300,0 1 411,5 
бюджет 

муниципального 

района 

58,0 27,7 28,0 172,7 49,8 59,5 136,6 279,2 300,0 300,0 1 411,5 

Мероприятие 
3.2 

Формирование базы данных 
муниципальных служащих 

(реестр муниципальных 

служащих) 

    Всего     
 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет 

муниципального 
района 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Мероприятие 

3.3 

Формирование кадрового резерва 

муниципальных служащих для 

замещения высших и главных 
групп должностей 

муниципальной службы  

     Всего     

 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет 
муниципального 

района 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Мероприятие 

3.4 

Организация проведения 

аттестации муниципальных 
служащих 

    Всего     

 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет 

муниципального 

района 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 
мероприятие 

4 

Диспансеризация 
муниципальных служащих 

703 0104 2000421
140 

200 Всего     
 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 161,0 227,0 200,0 200,0 788,0 

бюджет 

муниципального 
района 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 161,0 227,0 200,0 200,0 788,0 

Мероприятие 

 4.1. 

 

Организация и проведение 

диспансеризации 
муниципальных служащих 

703 0104 2000421

140 

200 Всего     

 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 161,0 227,0 200,0 200,0 788,0 

бюджет 
муниципального 

района 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 161,0 227,0 200,0 200,0 788,0 
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Приложение № 2 

к постановлению администрации Киржачского муниципального района 

Владимирской области  

от   08.09.2025   №   1516 

 

 

 

III. ОБОБЩЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

 

N 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Исполнители Прогнозируемый объем 

финансирования (руб.) 

Ожидаемый результат реализации программы 

Цель - создание условий для развития муниципальной службы 

 

Основное мероприятие 1. Разработка и принятие нормативных правовых актов в соответствии с федеральным законодательством и нормативными правовыми актами 

Владимирской области. 

 

Задача № 1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы, внедрение антикоррупционных механизмов в рамках 

реализации кадровой политики в муниципальном образовании Киржачский район Владимирской области. 

 

1.1. Разработка и принятие 

нормативных правовых актов в 

соответствии с федеральным 

законодательством и 

нормативными правовыми актами 

Владимирской области 

в течение срока 

действия 

программы 

Отдел по вопросам местного 

значения и внутренней 

политики управления аппарата 

администрации района 

Финансирование не 

требуется 

Приведение в соответствие с действующим 

законодательством нормативной правовой базы 

администрации района 

Основное мероприятие 2. Оказание муниципальным образованиям поселений района методической помощи в разработке нормативных правовых актов. 

 

Задача № 2. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышение эффективности деятельности муниципальных служащих. 

 



 

2.1. Оказание муниципальным 

образованиям поселений района 

методической помощи в 

разработке нормативных 

правовых актов 

 в течение срока 

действия 

программы 

 Отдел по вопросам местного 

значения и внутренней 

политики управления аппарата 

администрации района 

 

Финансирование не 

требуется 

Повышение качества нормативных правовых 

актов поселений района 

Основное мероприятие 3. Организация повышения квалификации муниципальных служащих органов местного самоуправления. 

 

Задача № 3. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров. 

3.1 Организация повышения 

квалификации муниципальных 

служащих органов местного 

самоуправления 

2018г.  

 

2019г. 

 

2020 г. 

 

2021 г. 

 

2022 г. 

 

2023г. 

 

2024г. 

 

2025 г. 

 

2026 г. 

 

2027 г. 

Администрация района 

 

Администрация района  

 

Администрация района  

 

Администрация района 

 

Администрация района 

 

Администрация района 

 

Администрация района 

 

Администрация района 

 

Администрация района 

 

Администрация района 

58,0 тыс. руб. 

 

27,7 тыс. руб. 

 

28,0 тыс. руб. 

 

172,7 тыс. руб. 

 

49,8 тыс. руб. 

 

59,5 тыс. руб. 

 

136,6 тыс. руб. 

 

279,2 тыс. руб.  

 

300,0 тыс. руб. 

 

300,0 тыс. руб. 

Обновление теоретических и 

практических знаний и навыков 

муниципальных служащих 

3.2 Формирование  базы данных 

муниципальных служащих (реестр 

муниципальных служащих) 

постоянно Отдел по вопросам местного 

значения и внутренней политики 

управления аппарата 

администрации района 

Финансирование не требуется Получение информации о 

количестве и качественном составе 

муниципальных служащих 

3.3 Формирование кадрового резерва постоянно Отдел по вопросам местного Финансирование не требуется Создание условий для 



 

муниципальных служащих для 

замещения высших и главных 

групп должностей муниципальной 

службы  

значения и внутренней политики 

управления аппарата 

администрации района 

формирования кадрового состава, 

подготовленного к реализации 

функции муниципального 

управления  

3.4 Организация проведения 

аттестации муниципальных 

служащих  

2018-2027 гг.  Аттестационная комиссия  Финансирование не требуется Обеспечение  условий для 

объективной оценки результатов 

профессиональной служебной 

деятельности муниципальных 

служащих в целях актуализации 

их возможностей  

Основное мероприятие 4. Диспансеризация муниципальных служащих. 

Задача № 4.Создание условий для прохождения диспансеризации. 

4.1. Организация и проведение 

диспансеризации муниципальных 

служащих  

2018г.  

 

2019г. 

 

2020 г. 

 

2021 г. 

 

2022 г. 

 

2023г. 

 

2024г. 

 

2025 г. 

 

2026 г. 

 

2027 г. 

Администрация района 

 

Администрация района  

 

Администрация района  

 

Администрация района 

 

Администрация района 

 

Администрация района 

 

Администрация района 

 

Администрация района 

 

Администрация района 

 

Администрация района 

0,0 тыс. руб. 

 

0,0 тыс. руб. 

 

0,0 тыс. руб. 

 

0,0 тыс. руб. 

 

0,0 тыс. руб. 

 

0,0 тыс. руб. 

 

161,0 тыс. руб. 

 

227,0 тыс. руб.  

 

200,0 тыс. руб. 

 

200,0 тыс. руб. 

Получение заключений 

медицинского учреждения о 

наличии (отсутствии) 

заболеваний, препятствующих 

прохождению муниципальной 

службы 

 


